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Presidente ejecutivo de Antofagasta Minerals:
Marcelo Awad preve un déficit de 12.300 personas
especializadas en mineria a 2015
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(Ministerio de Mineria) El ministro de Mineria, Hernan
de Solminihac, y el subsecretario de la cartera, Pablo
Wagner, participaran en el ®VII Simposio de Ingenieria
en Minas de la Universidad de Santiago de Chile {Usach),
denominado SIMIN 2011, que tendra lugar en el
Planetario de esta casa de estudios hasta el viernes 19
de agosto,

Enla ocasion, el ministro Solminihac valord el encuentro



Capital humano en la mineria en Chile

N° personas Aumento hacia 2020
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Fuente: Cochilco sobre la base de datos de Sernageomin.



Carreras nuevas asociadas a la actividad minera

N° carreras
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Fuente: Cochilco sobre la base de datos del CSE e instituciones de educacion




Factores que influyen en la demanda

Produccion y Productividad

Competencias

Profesionales
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*Precio commodities *Calidad yacimientos
*Exploracién/inversion *Tecnologia




Factores que influyen en la Oferta

Entorno social y Oferta ]
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Imagen publica -
Potencial
o mano de obra
Ubicaciéon =
Infraestructura |

Condiciones de trabajo
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Competencias y
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Acciones y estrategias publicas y privadas para mitigar una
eventual estrechez

Rol mujeres

Alianza
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Universidad
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Acciones y estrategias publicas y privadas para mitigar una
eventual estrechez

Promover interés en el Trabajo Minero

e Difusion de imagen positiva de la Mineria

Incentivar inversion en Regiones Mineras

e Educacion, salud, vivienda, cultura y otros



Acciones y estrategias publicas y privadas para mitigar una
eventual estrechez
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“Modulo 1: Capital humano en la mineria”

EL CAPITAL HUMANO PARA EL
DESARROLLO MINERO NACIONAL
Sr. Nelson Pizarro
Vicepresidente Lumina Copper Chile

LA VISION DE LAS EMPRESAS DE INGENIERIA
Sr. Andrés Poch
Presidente Asociacion de Empresas Consultoras
de Ingenieria de Chile (AIC)




