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Capital humano en la minería en Chile 
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Carreras nuevas asociadas a la actividad minera
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Fuente: Cochilco sobre la base de datos del CSE e instituciones de educación



Factores que influyen en la demanda

Producción y ProductividadProducción y Productividad

Economía Geología Competencias 
Profesionales

Producción y ProductividadProducción y Productividad

Profesionales

•Precio commodities •Calidad yacimientos•Precio commodities
•Exploración/inversión

•Calidad yacimientos
•Tecnología



Oferta Entorno social y 

Factores que influyen en la OfertaFactores que influyen en la Oferta

DemografíaOferta 
educacional

Entorno social y 
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Imagen pública
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Condiciones de trabajo

MANO DE OBRA
Competencias y 
perfil profesional

Condiciones en otros 
sectores y países



Acciones y estrategias públicas y privadas para mitigar una 
eventual estrechez
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Acciones y estrategias públicas y privadas para mitigar una 
eventual estrechez

Promover interés en el Trabajo Minero

• Difusión de imagen positiva de la Minería

Incentivar inversión en Regiones MinerasIncentivar inversión en Regiones Mineras

• Educación salud vivienda cultura y otros• Educación, salud, vivienda, cultura y otros 



Acciones y estrategias públicas y privadas para mitigar una 
eventual estrechez

Incorporación tecnológica 
la los procesos + training

Investigación en nuevasInvestigación en nuevas 
tecnologías

A dAumento de 
productividad



“Módulo 1: Capital humano en la minería”
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