Minuta

3° Reunion del Grupo Multiparticipe (GMP) EITI Chile

19 de marzo 2025
i. Resumen

Se discutieron diversos aspectos del reglamento interno del Comité de Reglamento Interno
EITI Chile. Se revisaron los comentarios de la sociedad civil, que fueron en linea con lo
planteado en la reunidon previa. Se acordo trabajar en el acta de la sesidon pasada y llegar a
acuerdos sobre los articulos del reglamento para presentarlos en la proxima sesion del GMP,
con el objetivo de cumplir con los plazos establecidos para la candidatura.

Se abordaron cambios en definiciones y términos, asi como la necesidad de aclarar el rol de la
Secretaria Técnica y el Coordinador Nacional. Se discutio la definicion del Codigo de Conducta,
enfatizando su importancia para todos los miembros de la asociacion y sugiriendo que la
adhesion sea exclusiva para individuos, evitando referencias a organizaciones externas.
También se propusieron cambios en el articulo 3 del reglamento para mejorar la organizacion
de funciones y se acordd eliminar el rol del presidente del GMP para evitar jerarquias en el

grupo.

Finalmente, se discutieron las atribuciones del Champion y la Secretaria Técnica, sugiriendo
gue el Champion tenga un rol politico y no operativo, permitiendo que la Secretaria asuma
funciones como la convocatoria de reuniones.

Discusiones y Acuerdos

1. Se enviara el borrador final con los comentarios y acuerdos incorporados, para
someterlo a aprobacion en la proxima reunion del GMP.

ii. Asistentes
| N° | Sociedad Civil Sl e
1 | Daniel Oyarzdn Fundacion Multitudes Titular
2 | Stefano Sacco Centro Movilidad Sostenible Suplente
3 | Henry Jurgens Fundacion Relaves Suplente

4 Jorge Bravo Aprimin Suplente
5  Valentin Barrera SQM Suplente



6 Valeria Libbert Ministerio Secretaria General de la Presidencia Titular
7 | M?Angeles Salgado Aduanas Suplente
8 Ricardo Mayer Subsecretaria relaciones internacionales Titular

2 Joaquin Donoso Cochilco Secretaria Técnica
3 | Paulina Avila Cochilco Secretaria Técnica
4  Esteban Manteca EITI Secretaria EITI



